* X
: ‘: SCUOLA MEDIA STATALE
i i “A. ARTIACO - S. QUASIMODO” >
i 80078 Pozzuoli (Na) — Via Campana, 98 - g I'I\{ltilni_stem_ tC!e"’LstlrluzFi{Qne
; ell’Universita e della Ricerca
Direzioilz’lg;r;;izzpéiciigzione e Tel./fax 081.526.29.85 Dipartimento per la
Affari Sociali 80072 Arco Felice (Na) — Via A. Pio,32 - Diresi Prtgmmmlazioner i
rezione Genera. eperg L ajjart
A Tel./fax 081.804.26.20 e 81
(N0 UM R Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Programmazione e gestione fondi
‘ " i ‘\ "'Competenze per lo sviluppo” strutturali europei e nazionali per
007203 N RO Annualita 2011/2012 lo sviluppo e la coesione sociale
B Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
Sito web: www.smsartiacoquasimodo.it/ e-mail intranet: namm62500gg@istruzione.it/
Prot. 107 P/C1 del 23/01/2012
ALL’ALBO DELLA SCUOLA
SITO DELLA SCUOLA

www.smsartiacoquasimodao.it

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

Piano Integrato d’Istituto Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
Finanziato con il FSE avviso Prot.n. AOODGALI - 4462 del 31 marzo 2011- Annualita 2011/2012

e Vista I’autorizzazione Prot. n: AOODGAI- 10674 del Ministero della Pubblica Istruzione,
con la quale questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il Piano Integrato,
finanziato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
con il FSE - annualita 2011/12;

® Viste le disposizione e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei

e (Considerata la necessita di questa istituzione Scolastica di attuare le attivita previste
nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto

INDICE

La selezione per il reclutamento di esperti nei seguenti progetti:

OBIETTIVO C-1- -FSE- -1607
MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI
(Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave)

PROGETTO 'Giocare con la matematica'

e N 30 ore. (n.1 esperto di Matematica con competenze informatiche e accertate esperienze in
percorsi di recupero delle carenze nella Scuola Sec.di I grado, con documentate competenze
nei progetti PON attinenti e nella gestione della piattaforma.)

Il progetto ¢ finalizzato a rinforzare negli allievi le capacita logico-matematiche attraverso

problemi ed esercizi sugli argomenti del programma svolto dai docenti della Scuola Media
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durante I'anno scolastico. Il percorso sara attinente agli argomenti del programma svolto dai
docenti della Scuola durante I'anno scolastico.

PROGETTO:” Learning by speaking”
N. 30 ORE (n.1 esperto madre lingua di Inglese, con documentate competenze nei progetti PON
attinenti e nella gestione della piattatorma.
Il corso si propone di perfezionare e migliorare nei corsisti un processo di alfabetizzazione
inglese che permetta loro di raggiungere una preparazione di livello avanzato per far propria una
competenza comunicativa per esprimersi € comprendere in un contesto di lingua inglese sia
lavorativo sia di vita privata, sostenendo conversazioni e instaurando rapporti interpersonali.

PROGETTO:” Learning by speaking”
N. 30 ORE (n.1 esperto madre lingua di Inglese, con documentate competenze nei progetti PON
attinenti e nella gestione della piattaforma.
Il corso si propone di perfezionare e migliorare nei corsisti un processo di alfabetizzazione
inglese che permetta loro di raggiungere una preparazione di livello avanzato per far propria una
competenza comunicativa per esprimersi € comprendere in un contesto di lingua inglese sia
lavorativo sia di vita privata, sostenendo conversazioni e instaurando rapporti interpersonali.

Ciascun progetto ¢ rivolto ad alunni interni dell’istituto. Le ore di lezione in aula saranno affidate
agli esperti coadiuvati da un tutor interno. Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare nel
periodo Febbraio - Giugno 2012, articolandosi in lezioni della durata di 3 ore.
Per la partecipazione al presente bando gli aspiranti dovranno presentare:

e Curriculum vitae (modello CV di curriculum europeo)
Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione (Art. n. 53 D.lgs 165/01).
Si precisa che 1 dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.
Il reclutamento degli esperti avverra sulla base di competenze specifiche secondo 1 seguenti criteri:
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1) TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea triennale Punti 2
Laurea V.O. o specialistica Punti 5
2) ABILITAZIONI ALL’INSEGNAMETO E/O 1 punto per ogni abilitazione fino ad un
ABILITAZIONE PROFESSIONALE max di 3 punti
(Relativamente alle discipline dei corsi da attuare)
3) ESPERIENZA DI DOCENZA 1 punto per ogni anno fino al

(Relativamente alle discipline dei corsi da attuare progetti | raggiungimento di max 10 punti
PON)

4) ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA 2 punti per ogni contratto per un max di
(Relativamente alle discipline dei corsi da attuare) 20
5) ESPERIENZA DI FORMAZIONE IN QUALITA’ 2 punti per ogni corso/progetto
DI DOCENTE significativo  organizzato da agenzie
formative qualificate(es. Ministero,
Universita, regione) fino ad un max di 6
punti.

3 punti per ogni esperienza attinente alle
discipline dei corsi da attuare fino ad un
max di 9 punti

6) SPECIALIZZAZIONI / CORSI DI | 1 punto per ogni specializzazione /corso di
PERFEZIONAMENTO / MASTER perfezionamento /master fino ad un max di
-2 punti

7) PUBBLICAZIONI (se indicati estremi identificativi e | -Max 2 punti
possibilmente allegato abstract)

8) ESPERIENZA DI FORMAZIONE IN QUALITA’ 1  punto fino a un max di 3 punti
DI CORSISTA

Le domande di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire in carta
libera a mezzo posta ( NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE) o essere consegnate brevi manu
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 02/02/2012 presso 1’Ufficio di segreteria di
questo Istituto, SMS ArtiacoQuasimodo” — Via Campana, 98 — Pozzuoli (NA), in busta chiusa. Sul
plico contenete la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura Domanda Esperto PON
con l’indicazione del Progetto a cui si intende partecipare ( codice progetto e titolo ), pena
esclusione. II modello di domanda ¢ reperibile anche presso la segreteria dell’istituto o sul sito
web.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché corrispondente
alle esigenze del progetto.

L’attribuzione dell’incarico avverra con contratto individuale di prestazione d’opera intellettuale
secondo la normativa vigente. La prestazione professionale degli esperti sara retribuita secondo le
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linee guida, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensivo. Si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
a:
® accertare attitudini relazionali
¢ richiedere l'integrazione del curriculum vitae con documentazione dei titoli e delle
esperienze dichiarate

Il docente — esperto reclutato dovra essere disponibile a:

® Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita didattiche

® Predisporre le lezioni

e Predisporre materiale didattico, di esercitazione, di verifica-valutazione ex ante, in itinere,
ex post.

e Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite da ciascun allievo

e (oadiuvare il Facilitatore e il Valutatore nella predisposizione del materiale per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale

® Predisporre materiale documentario

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione, da parte del GOP, del rendimento
formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata € comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata
risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative,
inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito
loro dall’ufficio di segreteria, se non per eccezionali e motivate esigenze concordate con il D.S.,
pena I’immediata risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato.

Pozzuoli, 23/01/2012 Il Dirigente Scolastico
Prof Francesco Gentile
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