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SMS ARTIACO QUASIMODO

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

Piano Integrato d’'Istituto Programma Operativo Maale “Competenze per lo Sviluppo”
Finanziato con il FSE avviso Prot. N AOODGAI/2088 03/04/2009 - Annualita’ 2009/2010

* Vista l'autorizzazione prot. n AOODGAI-5366 del 2ittobre 2009 del Ministero della
Pubblica Istruzione, con la quale questa IstituziBoolastica e stata autorizzata ad attuare il
Piano Integrato, finanziato nell’ambito del ProgmaanOperativo Nazionale “Competenze
per lo Sviluppo” con il FSE avviso prot. n N AOOD®2096 del 03/04/2009 - annualita
2009/10;

* Viste le disposizione e istruzioni per l'attuaziodelle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei (prot. n. AOODGA/749 del 06/2Q09).

» Considerata la necessita di questa istituzione aStioh di attuare le attivita previste
nellambito del Piano Integrato d’Istituto seconde indicazione operative della
progettazione esecutiva redatta dal GOP per i piaigerealizzare.

INDICE

Awviso pubblico per la selezione per il reclutanzedi esperti nei seguenti progetti:
OBIETTIVO B : Migliorare le competenze del personale dellakcu

AZIONE 9 2009-168 — Sviluppo di competenze sulla gestione amministvatcontabile e di
controllo e sulle procedure di acquisizione di beservizi

PROGETTOLa nostra segreteria”

* N. 30 ORE (n.1 esperto nella gestione contabilmmiaistrative delle scuole, con pregresse
esperienze nella partecipazione a progetti P@bhecompetenze informatichg

Il corso, aperto a DSGA, Assistenti Amministratiei Collaboratori Scolastici, in caso di
disponibilita di posti, anche ai docenti, avraliaata di 30 ore, ripartite in 8 incontri, e si lpara
in modalita intensiva.
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Sito web: www.smsartiacoquasimodo.it/

Durante gli incontri

saranno trattati i seguenti argomenti:

e-mail intranet: namm62500g@istruzione.it/

TEMATICHE CONTENUTI ORE
Presentazione del Contratto formativo ed esposizione degli argomeaticorso 3
corso e degli argomentiSelf-Assessment delle conoscenze possedute inonaglit
trattati argomenti del corso
Verifica competenze in Rilevazione delle competenze specifiche in ingresso
ingresso Considerazione delle competenze di base
Aspettative dei corsisti - Proposte e bisogni faima
| Fondi Strutturali - I regolamenti per la gestione dei Fondi Strutiurel 4
Europei quadro della programmazione 2007/13
Autonomia e - La scuola dell’autonomia: “la svolta” 01/09/Z0(DPR 8/3/99 4
decentramento n. 275).
- Il Piano dell'Offerta Formativa (POF)
- La gestione contabile del POF
- La gestione amministrativo e contabile delle tugione
scolastiche (decreto 44 del 01/02/01)
- Il Programma Annuale. Verifiche e modifiche. ibi&untivo.
- Le nuove modalita di finanziamento (legge 296&... la
finanziaria 2007).
- Il Contratto d’Istituto (art. 40 D.Lgs. 30/3/2004. 165) (Art. 6
CCNL Comparto scuola 7/10/2007)
L'attivita negoziale - Contratti di prestazione d’opera per l'arricchirten 4
nella scuola dell’'offerta formativa (disciplina normativa, prelgnziale
dell'autonomia e fiscale)
- La procedure di acquisizione di beni e servizi CGINS
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Il rapporto di lavoro

contrattazione

ARAN, Organizzazioni sindacali e RSU
OOSS del 30 Aprile 2009

[l contratto di Istituto

(Art. 6 CCNL 29/11/2007)

finanziaria

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleetigenze delle | 4
Amministrazioni Pubbliche: D.L.vo 165/2001 e Ledd#2009

Il “sistema“ delle relazioni sindacali: Compartineelli di
Contrattazione Nazionale, Integrativa, Regiondleeentrata

RIFORMA ASSETTI CONTRATTUALI - Intesa Governo-

Le materie della contrattazione a livello di istibne scolastica

Determinazione del FIS ex Sequenza 8-4-2008 e CZ3M1/2009
- Simulazione: redazione della Relazione di comp#tbi

Lo stato giuridico del | Aspetti giuridici: Novita sulle assenze ex Legg&/2808 4
Sequenza ATA 25-7-2008 e D.M. organico ATA

personale

compensi accessori

CCNL

regole

Aspetti economico-retributivi: Struttura della ibtrzione e dei

Simulazione: redazione di una tabella di liquidazi&1S
Il sistema dei “gradoni” e gli aumenti differenziper classe dei

La ricostruzione della carriera: principi, casidige principali

Simulazione: redazione di una ricostruzione diiesar

Previdenza
obbligatoria e Trattamento di quiescenza:
complementare - Sistema retributivo

- Sistema misto

- Sistema contributivo

TFS (indennita di Buonuscita) e TFR

Contesto normativo: le “riforme” del sistema pensstico 4

La previdenza complementare: Fondo Espero
Approfondimento delle tematiche giuridiche e finianz
finalizzata a supportare la domanda di informazidelgpersonale
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docente e ATA
Simulazione: Convenienza dell’adesione al FondeEsp

Verifica finale - Verifica competenze in uscita 3

30

Per la partecipazione al presente bando gli agpalamranno presentare:
e Curriculum vitae (modello CV di curriculum europeo)

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazionida Istituzioni scolastiche dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula dmintratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione (Art. n. 53 D.Igs 165/01).

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidatooccasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporttvattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dedfnministrazione, cosi come espressamente disposto
dall'art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e susoesintegrazioni.

Il reclutamento degli esperti avverra sulla baseotnpetenze specifiche secondo i seguenti criteri:

1) TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea V.O. o specialistica Punti 3

2) ABILITAZIONI ALL'INSEGNAMETO E/O 1 punto per ogni abilitazione fino ad

ABILITAZIONE PROFESSIONALE max di 3 punti

(Relativamente alle discipline dei corsi da atthare

3) ESPERIENZA DI DOCENZA 1 punto per ogni anno fino al

(Relativamente alle discipline dei corsi da a&)a raggiungimento di max 15 punti

4) ESPERIENZA DI FORMAZIONE IN QUALITA’ 2 punti per ogni corso/progetio

DI DOCENTE IN MATERIE ATTINENTI significativo organizzato da agenzie

formative qualificate(es. Ministerg
Universita, regione) fino ad un max dj 6
punti.
3 punti per ogni esperienza attinente
alle discipline dei corsi da attuare fino
ad un max di 9 punti

4

5) pregresse esperienze formative con [istruzioridaz 10 punti
SCOLASTICA.
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Le domande di partecipazione, indirizzate al Dinige Scolastico, dovrannpervenire in carta
libera, consegnatarevi manu entro il termine perentorio delle ore 10,00 deligrno 05/11/2010
presso I'Ufficio di segreteria di questo Istitu®MS ArtiacoQuasimodo” — Via Campana, 98 —
Pozzuoli (NA), in busta chiusa.

Sul plico contenete la domanda dovra essere irditahittente e la diciturdomanda Esperto
PON con lindicazione del Progetto a cui si intengetecipare (_codice progetto e titolopena
esclusione Il modello di domanda é reperibile anche prdasseegreteria dell’istituto o sul sito
web.

L’amministrazione si riserva la possibilita di aggjcare anche in presendauna sola Domanda
di partecipazione all’avviso pubblico.

La scelta sara effettuata ad insindacabile giudieiocGruppo Operativo di Piano Integrato d’Istituto
presieduto da Dirigente Scolastico.

L’attribuzione dell'incarico sara affidata con ¢@ito individuale di prestazione d'opera
intellettuale secondo la normativa vigente. La @@&sne professionale degli esperti sara retribuita
secondo le linee guida, per ogni ora di incaridetefamente svolta, onnicomprensivo.

Si precisa che il contratto non da luogo a tratr@meprevidenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare igkieressati per un eventuale colloquio finalizzato
ad:
* accertare attitudini relazionali;
» richiedere in copia conforme i titoli e/o la docemtazione delle esperienze dichiarati nel
curriculum vitae presentato.

Il docente — esperto reclutato dovra essere dispem:

» Partecipare ad eventuali incontri propedeutici mdklizzazione delle attivita didattiche

* Predisporre le lezioni

» Predisporre materiale didattico, di esercitaziahejerifica-valutazione ex ante, in itinere,
ex post.

* Predisporre la relazione finale sull’intervento Isv@ la scheda analitica delle competenze
acquisite da ciascun allievo

» Coadiuvare il Facilitatore e il Valutatore nellaegisposizione del materiale per la
rilevazione delle competenze anche ai fini delldifi@azione finale
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» Predisporre e consegnare la documentazione ogtjeitmi azione didattica.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controlleatitazione, da parte del GOP, del rendimento
formativo mediante monitoraggio in itinere; unaetstinazione negativa, motivata e comunicata
all'interessato e/o ripetute assenze e rinvii dedfrvento possono essere causa di immediata
risoluzione del contratto con esclusione da tatattivita formative.

Pozzuoli, 28/10/2010

Il Dirigente 3astico
Pilefancesco Gentile
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